
IBIS søger politikmedarbejder for Latinamerika til hovedkontoret i 
København 
 
IBIS er ved at udvikle et nyt regionalt program i Latinamerika kaldet Latin America against Poverty and 
Inequality – LAPI. Til det formål søger IBIS en politikmedarbejder til IBIS’ hovedkontor i København. 
 
LAPI har som formål at styrke civilsamfundet i Latinamerikas stemme og indflydelse på emner, der har 
direkte betydning for ulighed, demokrati og en bæredygtig udvikling. Programmet skal også sikre en øget 
opmærksomhed og forståelse for Latinamerika i Danmark. Programmet består af konkrete projekter med 
partnere i Latinamerika og fortalervirksomhed i Latinamerika, internationalt og i Danmark. Programmet har 
særligt fokus på tre komponenter, alle med et særligt fokus på oprindelige folk: Klimaproblemerne; 
udvinding af naturressourcer; politiske udfordringer ud fra aktuelle udfordringer og muligheder.  
 
Opgaverne er primært: 

• Videreudvikle programmets strategiske linjer inden for de tre komponenter 
• Identificere partnere og udarbejde partneraftaler 
• Planlægge og gennemføre advocacy aktiviteter på alle niveauer 

 
Vi forventer: 

• Relevant uddannelse på kandidatniveau og minimum 3 års relevant erhvervserfaring 
• Indgående kendskab til Latinamerika og de sociale, politiske og økonomiske problemstillinger på 

kontinentet. 
• Viden om oprindelige folks, klimaproblematikken og udvindingsindustrien. 
• Erfaring med fortalervirksomhed i Latinamerika, internationalt og i Danmark og en veludviklet 

politisk flair 
• Stærke kommunikationsevner og en brændende lyst til at arbejde for at sætte Latinamerika på 

Danmarkskortet 
• En stærk samarbejdsevne 

 
IBIS betragter mangfoldighed som et aktiv og opfordrer alle uanset alder, køn, race, religion, seksualitet 
eller etnisk tilhørsforhold til at søge ledige stillinger.  
 
Formalia: 
Stillingen er på 37 timer ugentligt og er placeret på IBIS’ hovedkontor i København med start 1. august 2010.  
Løn- og arbejdsvilkår efter gældende overenskomst med Akademikernes Centralorganisation og IBIS’ 
Husaftale.  
Der må påregnes rejseaktivitet i omegnen af 40 dage om året, sandsynligvis mere i en opstartsfase.  
 
Yderligere information om stillingen kan findes på http://www.ibis.dk/dokumenter/postings/posting_63.pdf 
 
Spørgsmål omkring stillingen kan rettes til Lars Koch lk@ibis.dk 
Ansøgning med cv sendes til job@ibis.dk senest søndag den 30. maj. Samtaler forventes afholdt umiddelbart 
derefter. 


